
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
เร่ือง การก าหนดระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร พ.ศ. 2563 

---------------------------------------- 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี     
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวัน ท่ี             
12 พฤศจิกายน 2545 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี              
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 
ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี               
ในคราวประชุมครั้งที 9 /2563 เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2563 ได้มีมติเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ประกอบกับประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลเบิกไพร  เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2564 – 2566 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 จึงก าหนดระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเบิกไพร ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี         
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2563  ดังนี้ 

  ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร เรื่อง การก าหนด
ระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร พ.ศ. 2563 

     ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

  ข้อ 3 การก าหนดระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร       
ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 1 เมษายน 
พ.ศ.2563 และประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2564 – 2566 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
   

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   30   เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕63 
 
 
 

(นายธรรมรักษ์   บุตรน้ าเพ็ชร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 

 
 
 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
เร่ือง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 

---------------------------------------- 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2545   
ข้อ 225, ข้อ 226, ข้อ 227, ข้อ 229 และข้อ 232 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 9/2563 เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2563 ได้มีมติเห็นชอบร่างแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง พ.ศ.2564 – 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร    
จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 5 ส่วนราชการ ดังนี้     

 ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการท่ี
มิได้ก าหนด ให้เป็นหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมท้ังก ากับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหรืองานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วน
ราชการภายใน  ประกอบด้วย 6 งาน ดังนี้ 
  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป   
  1.2 งานนโยบายและแผน   
  1.3 งานกฎหมายและคดี 
  1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.5 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  1.6 งานกิจการสภา 

 2. กองคลัง 
     มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินและบัญชี การพัสดุและทรัพย์สินการงบประมาณ 
งานผลประโยชน์ เช่น งานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน          
การตรวจสอบใบส าคัญฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอื่นๆ             
งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียน
คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับ
พัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการ
ภายใน  ประกอบด้วย 5 งาน  ดังนี้ 
  2.1 งานการเงิน  
 

/2.2 งานบัญชี... 
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  2.2 งานบัญช ี  
  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
  2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   2.5 งานทะเบียนพาณิชย์ 
 

 ๓. กองช่าง  
     มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการผังเมืองและโยธา การสาธารณูปโภค การส ารวจ
ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ 
การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานแผน  การปฏิบัติการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องกล การควบคุม         
การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วน
ราชการภายใน  ประกอบด้วย 5 งาน ดังนี้ 
  ๓.๑ งานก่อสร้าง  
  ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
  3.4 งานผังเมือง 

    

    4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาท้ังการศึกษา          

ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน             
งานศึกษานิเทศก์  งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและ
นันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายใน ประกอบด้วย 3 งาน ดังนี้ 
  4.๑ งานบริหารการศึกษา 
  4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       (๑) งานการศึกษา 
      (๒) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
       (๓) งานกีฬาและนันทนาการ 
       (๔) งานส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี      
   (๕) งานธุรการ 
  4.3 งานกิจการโรงเรียน 
 
 
 

/ 5. กองสวัสดิการ... 
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 5. กองสวัสดิการสังคม 
         มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน 

งานสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและชุมชน การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน 
พิทักษ์ สิทธิเด็กและสตรี ส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน พัฒนาสตรีและเยาวชน สนับสนุนกิจกรรมของเด็ก
และคนชรา การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่นและงานสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายใน 
ประกอบด้วย 3 งาน ดังนี้ 
  5.๑ งานสังคมสงเคราะห์ 
  4.2 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
  4.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   30   เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕63 
 
 
 

(นายธรรมรักษ์   บุตรน้ าเพ็ชร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


